
様式第9号

注１ 起業年月日には、新たな事業場を開設した日（例えば、会社設立登記年月日）、又は初めて労働者を雇い入れた
日（どちらか新しい日）を記入して下さい。

注２ 新分野進出年月日には、それまでの事業とは異なる業種へ進出するために労働者を配置した日、又は雇い入れた
日（どちらか新しい日）を記入して下さい。

事業場の概要及び支援を希望する事項

それまでの業種
又は主な製品

新たに進出した業種
又は主な製品

⑫ その他⑪ 労働保険⑩ 賃金・退職金制度

特に助言等を希望
する事項（希望す
る事項に○を付け
て下さい。複数選
択可。）

① 労働時間・休日・休暇

④ 就業制限（免許・資格）

⑦ 労働条件明示・採用・人材確保

③ 安全衛生管理体制

⑥ 機械設備の届出

⑨ 就業規則

② 年次有給休暇

⑤ 健康診断

⑧ 解雇・退職

FAX番号

就業環境を整備するため、新規起業事業場就業環境整備事業による支援を
申し出ます。

ど
ち
ら
か
に
記
入
し
て
く
だ
さ
い

労働者数

Ⅰ 新たに事業を始めた事業主の方
（会社を新たに興した、分社化した、従業員を

初めて雇い入れたなど）

Ⅱ 新分野に進出した事業主の方
（新分野へ進出した、業種、主要商品を変えた
など）

新分野進出年月日

平成 年 月 日

計

男

女
労務管理担当責任者

の職氏名

起業 年 月 日 業種又は主な製品

平成 年 月 日

電話番号

新規起業事業場就業環境整備事業

使 用 者 の 職 氏 名 印

支 援 申 込 書

（社）全国労働基準関係団体連合会会長 殿

平成 年 月 日

事 業 場 の 名 称

所在地 〒


